
Avbruten semester på uppmaning av företaget 

Nu har extra ersättningen på 250kr/timme* utöver lön och 
skiftersättning för avbruten semester förhandlats (under 
huvudsemester perioden) för IF Metalls kollektivområde 
på följande divisioner: URE, URR & ETD. 

(Gäller avbruten semestern på företagets uppmaning) 

Jobbar du på en division som inte har denna uppgörelse, 
kontakta verkstadsklubben om du ombeds avbryta din 
semester. Alternativt kräv samma uppgörelse skriftligt 
innan du avbryter din semester och börjar jobba. 

Verkstadsklubben på Epiroc (Hemsida, länkar & info) 

Verkstadsklubbens hemsida: https://ifmetall-epirocorebro.se/ 

IF Metalls Medlemssida: https://www.ifmetall.se/login?ReturnUrl=%2fmedlemssidor%2f 

Medlem värvar medlem: https://www.ifmetall.se/aktuellt/medlem-varvar-medlem/  

Glad Påsk önskar styrelsen i Verkstadsklubben 

Förmånligt bolån hos Swedbank genom LO Mervärde 

LO Mervärde ger dig som är medlem i ett LO-förbund en extra ränterabatt på 
dina bolån hos Swedbank. Ränterabatten gäller oavsett om du redan har 
bolån hos Swedbank, byter från annan bank eller ska köpa en ny bostad och 
ta nya lån. För mer information, villkor och individuell ränta läs mer på länk: 

https://lomervarde.se/bolan/?fbclid=IwAR2AVHxN-
lXZVAnt7MQaYjVqAfKpeJe_egsTyy3qLw3TSD4cFzI6TdnE2EA 

Feb 2021 

IF Metall Avdelning Örebro län har genomfört digitalt årsmöte 

Den 25 mars var det åter dags för IF Metall Avdelning Örebro län att hålla 
årsmöte. Denna gång hölls årsmötet digitalt vilket även kan bli aktuellt när 
Verkstadsklubben på Epiroc ska hålla sitt årsmöte den 1 juni.  

Naturligtvis förutsatt att vi inte för träffas fysiskt, vilket fortfarande är 
förhoppningen. 

Några förändringar i Avdelningsstyrelsen och Kommittéerna blev det, där 
bland annat Caroline Holmstedt valdes som ny Kassör i avdelningen. 

Detta presenteras i Oss Emellan nr 2 som delas ut/skickas under vecka 24. 
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Kontaktuppgifter till personer i Verkstadsklubben på Epiroc med jobbtelefon. 

 

Daniel Rundgren  (Ordförande):     072-740 75 51  

Ida Asklund   (Vice Ordförande & HSO SDC):  072-565 03 16  

Ronnie Boenke   (Kassör & HSO ETD & URR):  072-145 08 65  

Niclas Lindqvist   (Huvudskyddsombud):   072-142 61 54  

Kjell Richardsson  (HSO URE):     076-858 17 76  

Bo Råslind   (Försäkrings & REHAB ansvarig): 072-142 75 05  

Ulf Ström    (Jämställdhetsansvarig):   073-337 80 19  

Madeleine Ljungberg  (Sekreterare):     077-145 05 87 

Fredrik Persson  (HSO SRD):    072-145 11 92 

Utlandsavtal för IF Metallare 

Företaget har tidigare informerat i ett nyhetsutskick (20-12-09) om ett nytt 
gemensamt resereglemente har införts vid utlandsresor för alla medarbetare 
inom Epiroc Sverige. 

Företaget har i dagsläget ingen uppgörelse med IF Metall, utan företaget 
erbjuder samtliga medarbetare PTK:s (tjänsteman) avtal. 

Företaget har även informerat att en enskild överenskommelse skall göras 
med den anställde arbetaren inför varje tjänsteresa enligt IF Metalls 
Kollektivavtal. Det individuella avtalet som individen skriver på, är det som 
styr vilka försäkringar och ersättningar individen är berättigad till. 

Det är en av anledningarna att Verkstadsklubben vill skriva ett löpande avtal 
med företaget på Rock Drills AB nivå, för att alla medlemmar ska behandlas 
lika och skyddas på samma sett vid utlandsarbete som om arbetet utfärdats i 
Sverige. 

Verkstadsklubben har utarbetat ett förslag på utlandsavtal för IF Metalls 
avtalsområde. Detta har även tidigare tillämpats vid flera tillfällen i samband 
med utlandsuppdrag för IF Metall medlemmar. 

Då det inte ingår i vårt uppdrag/anställning, är 
utlandsuppdrag inte tvingande utan måste 
förhandlas inför utlandsuppdraget enligt IF 
Metalls kollektivavtal. 

Kontakta Verkstadsklubben för hjälp/råd innan ni 
skriver på avtal eller åker på utlandsuppdrag. 

Tydligare TIA-Riskobservationer efterfrågas 

En uppmaning när ni skriver riskobservationer. 

 Vad är det ni varnar för? 
 Vad är det som skulle kunna hända? 
 Vilken skada är den värsta som skulle kunna ske? 
 Vilken frekvens (hur ofta) har/kan det ske? 
 Vilka förutsättningar saknas för att undvika olycka? 


