
 

KAK, 80/90 & Korttidspermittering på Epiroc Rock Driils AB 
 

 IF Metalls Verkstadsklubb skrev under ett avtal där AVSTEG HANTERADES till 
gällande TOF-Avtal (Trygghet Och Flexibilitet). Detta för att vara förberedda att 
kunna övergå i statligt korttidsarbete när regelverket hade fastslagits. 

 

 IF Metall ansåg att företagets intention efter flertal möten och muntliga löften var 
att ansöka om detta så snart det var möjligt. 

 

 Tyvärr är IF Metalls Verkstadsklubbs uppfattning nu är att företaget inte har för 
avsikt att söka detta stöd i närtid, varpå IF Metalls Verkstadsklubb har sagt upp 
Ramavtalet och dess underavtal som hanterar avsteg till gällande TOF-Avtal. Detta 
för att inte IF Metalls medlemmar ska bekosta enligt IF Metalls Verkstadsklubb ett 
ekonomiskt skyddsnät åt företaget. Om detta avstegs-avtal hade fått fortlöpa 
skulle våra medlemmar som har mindre än 1 timme i KAK fått betala detta med 
löneavdrag 80/90 då det inte hade varit tillåtet att gå minus i KAK. 

 

 Där emot kvarstår ordinarie TOF-avtalet (Trygghet Och Flexibilitet), som är skapat 
för att skydda personal vid en varsel situation. Det hanterar även fortsättningsvis 
flexibilitet och kan hantera de situationer som uppstår så länge företaget är 
överens med IF Metall. 

 

 Mer information kommer löpande efter när situationen utvecklas och 

förhandlingarna fortsätter med företaget. 
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