
 

KAK, 80/90 & Korttidspermittering på Epiroc i spåret av Corona.
 

IF Metall och företaget har gjort en överenskommelse med ett avtalspaket med tre olika verktyg, Där vi har 

flera verktyg lokalt som Flexibilitet, KAK eller 80/90 som gör avsteg på gällande TOF-Avtal där KAK 

(Konjunkturs Arbetstids Kontot) ingår. Avtalet gäller på hela Rock Drills AB, men för närvarande är det endast 

URE där behovet finns att använda på IF Metalls avtalsområde. 

 

Den statliga Korttidspermitteringen är ytterligare ett möjligt verktyg, som det tidigast går att söka från den 7 

April, däremot går det att söka retroaktivt. Exakt vilka regler som kommer att gälla för att söka gör att företaget 

önskar klargöra vad som gäller och säkerställa att vi på Epiroc Rock Drills AB är berättigade att söka den 

statliga lösningen när spelreglerna är tydliga. 

 

Det pågår mycket förberedelser inför den statliga lösningen där IF Metalls verkstadsklubb är delaktiga i 

arbetet tillsammans med Unionen och Akademikerklubbens representanter. 

Vi har skrivna uppgörelser med vissa förtydliganden för IF Metall, men avtalen är separata och gäller mellan IF 

Metall och företaget för vår del. 

 

Vi är alla medvetna om det ansträngda läget samt att det ställer till massa bekymmer för individer och 

företaget. En särskild tanke går naturligtvis till dem som blivit smittade eller befinner sig i riskgrupper. 

 

Är du en av dem som befinner sig i en riskgrupp med diabetes, högt blodtryck eller av folkhälsoinstitutet 

klassad sjukdomsbild. Fråga din chef vad och vilka åtgärder som gäller för just dig. 

 

Vi informerar er löpande vid förändringar. 
 

O.B.S. Är du sjuk, stanna hemma. 
 

Är du sjuk, stanna hemma. Tänk på dina kamrater, dom vill inte heller bli sjuka eller smitta någon närstående. 
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