
 

 

Föräldraledighet och röda dagar/klämdagar
 

Att tänka på: När det är mycket röda dagar/klämdagar och du funderar på att ta 

föräldraledigt.  

När du tar föräldraledigt går du in på föräldrapenning och då bryter du din månadslön 

vilket i jul kan resultera i löneavdrag för röda dagar i frånvaroperioden. Däremot går det 

bra att ta semester eller tidbank eftersom månadslönen då inte bryts. 

Vid föräldraledigt för en period av högst fem arbetsdagar görs avdrag med lön per 

arbetsdag.  

När föräldraledighetsperioden är längre än 5 arbetsdagar ska avdrag göras för alla 

kalenderdagar i perioden d v s även för arbetsfri lördag, söndag och röda dagar.  

Arbetsfria dagar som inleder eller avslutar en frånvaroperiod räknas inte som 

frånvarodagar, med undantag för frånvaro av hel kalendermånad då avdrag för hela 

månadslönen gäller. Teknikavtalet §3 mom. 3 

Exempelvis om man tar ledigt från den 23 december till den 4 januari så ligger man inom 

spannet för frånvaro av fem arbetsdagar och drabbas inte av löneavdrag. Men skulle man 

även ta den 5 januari som föräldraledig så kommer man få löneavdrag för de röda 

dagarna däremellan. 

Ha detta i åtanke när julledighet planeras med 

föräldraledigt i mer än fem arbetsdagar. 
 

Verkstadsklubbens Hemsida
 

Verkstadsklubbens hemsida hittas på: https://ifmetall-epirocorebro.se/ 

Synpunkter på hemsidan kan lämnas på: mailto:verkstadsklubben@ifmetall-epirocorebro.se 

Medlem värvar medlem: https://www.ifmetall.se/aktuellt/medlem-varvar-medlem/
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